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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos

Fecha

20/05/2026 Hora: 2:00pm - 3:00pm

Tema

Articulacion UAESP - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

Desarrollo

La actividad articulada con la UAESP - Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos y desarrollada con las personas mayores se llevé a cabo
en un espacio participativo orientado al fortalecimiento de la conciencia
ciudadana y ambiental frente a los servicios publicos y el manejo adecuado
de los residuos. La jornada inici6é con la invitacion y acogida de las personas
mayores, promoviendo su participacion activa dentro del encuentro.
Posteriormente, se realizé la presentacion de los funcionarios de la entidad,
qguienes explicaron el propésito de la actividad y los temas que serian
abordados durante la sesion.

Seguidamente, se dio inicio a la contextualizacion sobre el significado y
funcion de la UAESP, explicando que esta entidad es la encargada de
coordinar, supervisar y garantizar la adecuada prestacién de diferentes
servicios publicos en la ciudad. A partir de esta explicaciéon, se motivo a las
personas mayores a participar mediante un intercambio de saberes y
experiencias relacionadas con el uso de los servicios publicos y las
transformaciones observadas en sus comunidades a lo largo del tiempo.
Durante este espacio de didlogo, los participantes compartieron vivencias
sobre las practicas de manejo de residuos, el cuidado de los espacios
publicos y la importancia de fortalecer la cultura ciudadana en sus entornos.

Posteriormente, se planted la pregunta acerca de por qué las personas
mayores son importantes dentro del contexto de la UAESP, generando un
ejercicio de reflexiébn colectiva en el que se reconocié el valor de sus
conocimientos, experiencias y aportes comunitarios. Dentro de las
respuestas construidas durante el conversatorio se destacé que las
personas mayores cumplen un papel fundamental como transmisores de
saberes, orientadores de buenas practicas ambientales y actores de
veeduria ciudadana frente a los procesos relacionados con los servicios
publicos en la comunidad. Asimismo, se resaltd su capacidad para promover
habitos responsables en las familias y contribuir al fortalecimiento de la
participacién comunitaria.

Como parte de la actividad, se proyecto el video de la cancién Pueblito Viejo,
generando un espacio de evocacién y memoria cultural que favorecié la
participacién emocional y el intercambio de recuerdos entre los asistentes.
Esta experiencia permitio relacionar las transformaciones de los territorios y
las dinamicas comunitarias con la importancia del cuidado del entorno y los
servicios publicos.

Posteriormente, los funcionarios socializaron algunos de los programas y
acciones en los que la entidad tiene injerencia, abordando temas como el
alumbrado publico, el reciclaje, la disposiciébn adecuada de residuos de
demolicion y construccién, asi como la importancia de la separacién en la
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fuente para contribuir al aprovechamiento y reduccién de residuos. Durante
la explicacién se orientd a los participantes sobre la clasificacion de las
bolsas establecidas para la separacién de residuos, indicando que la bolsa
blanca corresponde a residuos aprovechables como plastico, cartén, vidrio,
papel y metales limpios y secos; la bolsa negra esta destinada a residuos no
aprovechables como papel higiénico, servilletas usadas, residuos
contaminados y desechos sanitarios; y la bolsa verde se utiliza para residuos
organicos aprovechables como restos de alimentos, residuos de poda y
material biodegradable.

A lo largo de la sesibn se realizaron ejemplos préacticos y ejercicios
participativos para facilitar la comprension de cada clasificacion,
promoviendo habitos responsables frente al manejo de residuos desde el
hogar y la comunidad. La actividad permiti6 fortalecer conocimientos
ambientales, incentivar la corresponsabilidad ciudadana y reconocer el papel
activo de las personas mayores como agentes de cambio y multiplicadores
de buenas practicas ambientales dentro de sus contextos familiares y
comunitarios.

REGISTRO FOTOGRAFICO

; Colombia
Bf Mary School
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20 may. 2026 2:51:36.p. m.
65-71 Carrera 80i
CCT ANTONIA SANTOS

Siendo las 3:00 pm se da por finalizada la actividad.

NOTA: 37 personas mayores participantes.

El registro fotografico de la actividad se encuentra almacenado en el drive

del centro.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
Ver anexo _FOR-GD_-023 _ No aplica No aplica
Formato Planilla de Asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No S€ establecen No aplica No aplica
compromisos
Proxima L
> No se propone nueva reunion
reunion
Elaboro Yaneth Montenegro Vargas — Terapeuta Ocupacional
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Por lo anterlor, aulorizo expresamente 2 la Secrelaria Disiritel de Integracién Soclal para tratar los dalos
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